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UTILIZZAZIONI FORESTALI E GESTIONE DEL TERRITORIO

La Nuova Cooperativa Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociaie, attiva dal 1980 a Torino e sul territorio
piemontese nell'erogazione di servizi ambientali e nell'integrazione lavorativa di persone provenienti da
situazioni di svantaggio sociale, riconosce la salvaguardia delle risorse naturali, I'equita sociale e il rispetto
delle comunita locali come principi fondanti della propria missione statutaria. Con I'avvio del nuovo ramo
operativo dedicato alle Utilizzazioni Forestali e Gestione del Territorio, la Cooperativa estende la propria
operativita all'esecuzione diretta di interventi selvicolturali, ricomprendendo le attivita di abbattimento,
allestimento, esbosco, cippatura e concentramento in piazzale della massa legnosa. L'integrazione di questa
filiera risponde alla volonta di valorizzare la materia prima legno proveniente da foreste gestite
responsabilmente e di creare nuove opportunita occupazionali qualificate per i lavoratori inseriti nei cantieri.

Per garantire la massima trasparenza, la legalita delle fonti e la completa tracciabilita dei prodotti
commercializzati, I'organizzazione adotta e mantiene attivo un Sistema di Gestione della Catena di Custodia.
Attraverso questa politica, I'Alta Direzione assume il formale impegno di rigettare e prevenire qualsiasi
coinvolgimento, sia diretto che indiretto, in attivita dannose per il patrimonio forestale e per le comunita
locali. Nello specifico, la Cooperativa garantisce I'assoluta estraneita al commercio o all'abbattimento illegale
di legname, alla violazione dei diritti umani o tradizionali nelle operazioni forestali, al danneggiamento degli
Alti Valori di Conservazione, alla conversione di foreste naturali in piantagioni o usi non forestali, all'impiego
di organismi geneticamente modificati e a qualsiasi violazione delle Convenzioni Fondamentali
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro {ILO).

La tutela dei diritti dei lavoratori rappresenta il pilastro dell'assetto etico della Cooperativa, il cui valore trova
concreta attuazione nelle tutele garantite dal Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale certificato
secondo lo standard SA 8000:2014. L'organizzazione assicura la totale assenza di lavoro infantile e di lavoro
forzato o obbligatorio, promuove la parita di trattamento ed evita ogni forma di discriminazione nei processi
di selezione, formazione e retribuzione, garantendo al contempo la piena liberta di associazione e il diritto
alla contrattazione collettiva attraverso I'applicazione dei CCNL di settore.

Parallelamente, la sicurezza nei cantieri boschivi e la salvaguardia della salute del personale costituiscono
priorita imprescindibili per I'organizzazione. In piena continuita con il Sistema di Gestione per la Salute e la
Sicurezza sul Lavoro certificato ISO 45001:2023, la Cooperativa si impegna a predisporre condizioni operative
adeguate per le lavorazioni ad elevato rischio forestale, fornendo al personale i necessari Dispositivi di
Protezione Individuale, erogando corsi di addestramento continuo per l'impiego di macchine complesse e
perseguendo il costante miglioramento delle condizioni di prevenzione delle malattie professionali e degli
infortuni.

L'Alta Direzione si impegna a mettere a disposizione le risorse umane, tecniche ed economiche necessarie
per l'attuazione, il mantenimento e il periodico riesame della presente Politica Aziendale, assicurandone la
diffusione a tutto il personale operante nei cantieri e presso i piazzali di stoccaggio, nonché la trasparente
messa a disposizione a favore dei clienti, degli Organismi di Certificazione e di tutti i portatori di interesse.
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